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Vai comecar o Wemens Forum Brazd

Por Cynthia Almeida | Carreira e Dinheiro, Entrevistas, Noticias | 0 Comentarios

Jacqueline Franjou, CEO do Women's Forum for the Economy & Society

Daqui a alguns dias, em 26 e 27 de maio, acontece em 5&o Paulo a terceira edicdo do
Women's Forum Brazil, encontro global que ja faz parte da agenda anual do Women’s Forum

for the Economy & Society, e reine boas cabecas pensantes, homens e mulheres, do mundo \
dos negocios, comunicacao, cultura, politica e academia para discutir e fortalecer a presenca D)
e influéncia das mulheres em todos os campos da sociedade.

Pests Macs Populares

brazil-2014/13), os temas v3o desde mudangas e barreiras na cultura corporativa com 5 perguitas. pam Buea
palestras de CEOs e empresarias de ponta, até os paineis que discutem a base da piramide

Na programacao (confira agui http://www.womens-forum.com/meetings/women-s-forums-

social brasileira, o crescimento de jovens talentos femininos e o machismo que persiste nas
estruturas de poder.
Bem-vindos!
Inspirada no slogan/miss3o dessa organizacdo global com sede em Paris, Building the Future
with Women's Vision, conversei com sua CEQ, Jacqueline Franjou, sobre sua visdo de executiva
internacional sobre a questdo da lideranca feminina no Brasil.

Nds vamos invadir o seu Vale!

Como vocé vé a posi¢do de lideranga das mulheres brasileiras comparada a lideranga
feminina no mundo?

Comegando de cima: Dilma Rousseff assumiu o poder em 2010 com grande alvorogo por ser (Ulfde& ?3&3 D&&» 6{0A Mﬁ&é-/
a primeira mulher presidente do pais. Em sua gestao, conduziu diversas mulheres para

cargos importantes no governo. Como ela se saiu como mulher ou comparada a outras
mulheres lideres no mundo? Como ela se saiu como presidente? |sto quem vai responder
sao os eleitores brasileiros dagui a alguns meses... Sobre a lideranga das mulheres no Brasil, °
estudos revelam gue houve progressos mas seu poder econdmico e politico se move

devagar. Nao temos uma presenca efetiva feminina em posi¢Ges seniores nas empresas. O
reporte do estudo sobre Gender Gap realizado em 2013 pelo Férum Econémico Mundial
coloca o Brasil em 62° lugar em equidade de género entre 135 paises, muito abaixo de paises
como Nicaragua e Cuba, por exemplo.
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Um estudo de 2011 publicado na Harvard Business Review trouxe a pergunta “as mulheres .
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sdo melhores lideres do que os homens?” e ofereceu diversas evidéncias afirmativas nesse
sentido. Mas o ponto principal sobre a melhor lideranca é acabar com a discriminagdo de
género para que as mulheres possam ter a justa oportunidade de crescer de acordo com seu ﬂm@uuma
potencial. Existem muitos argumentos para isso, mas o mais convincente é o econdmico.
Basta olhar para os estudos que mostram que empresas com mais mulheres em posicdes Selecione 0 més
top sdo mais lucrativas e eficientes. Para um mundo que luta para emergir da instabilidade
A . . ~ ,
econdmica, quanto mais podemos esperar para atrelar o potencial de 50% da populacdo (U//f . Twm
global?

0 que ainda impede as mulheres de alcancar o topo da carreira?

Nos temos que incentivar os lideres politicos a encaminhar a questdo do gap de género.
Temos que apoiar o crescimento das mulheres nos campos publico e privado. As empresas
devem integrar a mulher mais efetivamente. Devem promover treinamento para ajuda-las a
subir e incentiva-las a permanecer la.

Existem caracteristicas especificas da lideran¢a feminina que fardo a diferenca na
economia global?

Mulheres sdo comumente associadas a competéncias “emocionais”como auto-
conhecimento, empatia e humildade enquanto atribuimos qualidades “intelectuais”, como a
habilidade de pensar analitica, estratégica e criativamente, aos homens. Muitas das
mulheres que eu encontrei no Women’s Forum possuem ambas competéncias e isso é o que
precisamente as tornam tao boas lideres. Como eu costumo dizer, um bom lider se forma a
partir de um ser humano completo.

Vocé acredita em uma nova onda feminista?

Houve uma escalada de violéncia contra mulheres em muitos paises. Jovens mulheres em
todo 0 mundo estdo reagindo e se mobilizando muito mais depressa e efetivamente contra
ela. Suas redes de contato sdo mais fortes. Mas acredito que isso seja resultado da nova
tecnologia, das redes sociais em particular, mais do que uma nova onda feminista. A
informacdo viaja mais depressa, é s6 isso.

Como o Women'’s Forum vem abordando esse tema?

Nos temos uma iniciativa chamada Rising Talents (talentos emergentes) e este ano, seis
jovens brasileiras e sul-americanas foram convidadas a integrar essa rede - que inclui mais
de 120 membros e oferece oportunidades de networking em todo o mundo - e a participar
do Férum brasileiro e do encontro mundial em Deauville (Franga). Elas trabalham em
empresas privadas, em organiza¢des sem fins lucrativos, em arte e cultura e todas
demonstraram real capacidade de tocar projetos ambiciosos tanto do ponto de vista
profissional como pessoal. De forma mais genérica, oferecemos para todas as mulheres uma
plataforma global para que se expressem, as encorajamos a se conectar com outras
mulheres e negdcios no mundo inteiro.

Como executiva e mulher de negdcios, como vocé se coloca em um cenério
corporativo ainda dominado por homens?

Como mulher, eu gosto que falemos sobre equidade de género, mas como executiva
gostaria de falar sobre equidade humana. Na minha concepgdo de gestdo ndo me importo
em contratar pessoas que sao melhores do que eu em certas areas. Eu tento trabalhar com
as melhores pessoas e ponto final. Eu ndo insisto que empresas contratem mulheres
simplesmente porque sdo mulheres. Eu insisto que contratem mulheres quando forem as
melhores candidatas para posi¢des especificas. E as treinem, invistam nelas.

http://mulheresincriveis.blog .br/entrevistas/vai-comecar-o-womens-forum-brazil/



24/6/2014 Mulheres Incriveis | Brenda Fucuta » Arquivos » Vai comegar o Women's Forum Brazil

Quais palestrantes mais a impressionaram nas duas versdes anteriores do Férum no
Brasil?

E uma pergunta dificil, tivemos palestrantes maravilhosos! Marina Silva, ex-Ministra do Meio
Ambiente, foi particularmente inspiradora. Lembro que em seu discurso de abertura, em
2012 ela citou o poeta Thiago de Melo, falando sobre a crise econémica, dizendo que era
tempo de fazer uma alianga entre as geracGes para cuidar dos direitos das geracées futuras”,
aprender com o passado para podermos trabalhar no presente para um futuro melhor. Teve
também a incrivel Graca Foster, CEO da Petrobras. Ela falou sobre fazer mais contra a
violéncia doméstica e também fazer mais para contratar mais mulheres para sua prépria
companhia, onde representam apenas 16% da forca de trabalho.
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