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MULHERES NA LIDERANCA

Encontro discute a contribuicao das empreendedoras
para o crescimento da economia no Brasil e no mundo

empreendedorismo femini-

no serda o foco das discus-

sO0es do Women’s Forum
Brazil 2014, que acontece nos
dias 26 e 27 de maio no hotel
Grand Hyatt, em Sdo Paulo. Pro-
movido pela organizacéo inter-
nacional Women’s Forum for the
Economy and Society, o evento
terd como tema Criando uma
Economia Vibrante para Todos.
O encontro, que serad aberto pe-
la ministra Eleonora Menicucci
de Oliveira, da Secretaria Espe-
cial de Politicas para Mulheres,
terd a participagdo de Luiza
Trajano, presidente do Magazi-
ne Luiza, Ana Luiza Trajano,
fundadora da Brasil a Gosto,
Leila Velez, fundadora da Bele-
za Natural, e Sonia Hess de Sou-
za, presidente da Dudalina, en-
tre outras. Confira a seguir en-
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trevista com Elizabeth Vazquez,
43 anos, CEO da WEConnect In-
ternational, que fara uma pales-
trasobre investimento social em
mercados emergentes.

Como vocé avalia a sitvacdo das
empreendedoras no Brasil?

Estive no pais em abril para fa-
lar sobre meu trabalho dentro
da WEConnect e conversar com
algumas lideres. Fiquei feliz em
perceber que ja ha mulheres
ocupando postos importantes
em todos os setores da econo-
mia. Acho que isso sinaliza um
amadurecimento do mercado.
Mas acredito que a histdria de
como essas fundadoras estdo
ajudando o Brasil a crescer ndo
estd sendo contada. Elas ainda
néo receberam o crédito devido.
Talvez isso mude em 2014. Espe-
ro que as empreendedoras con-
sigam se beneficiar das oportu-
nidades criadas pelos eventos no
Brasil. Sediar competi¢des inter-
nacionais ndo é tarefa facil para
ninguém. Como as mulheres sdo
excelentes no gerenciamento de
crises, esse € um bom momento
para elas brilharem.

Na WEConnect, vocé faza
intermediacdo entre corporacdes e
negdcios comandados por mulheres.
Como funciona esse trabalho?
Trata-se de uma organizagao sem
fins lucrativos, que conta com 0
suporte de companhias como Co-
ca-Cola, Accenture, Walmart, Ve-
rizon Communications e IBM.
Para ganhar um diferencial com-
petitivo, essas corporacdes bus-
cam fornecedores com propos-
tas inovadoras, que trabalhem

com produtos locais, tenham
pregos atraentes e étimo servi-
¢o. N6s saimos em busca de ne-
gdcios que preencham todos es-
ses requisitos e sejam comanda-
dos por mulheres. Depois de
avaliadas e certificadas, as em-
preendedoras vao para 0 nosso
banco de dados, que é acessado
pelas grandes corporagfes — e
também por outras fundadoras.

Desde que comegou a trabalhar na
entidade, em 2010, percebeu

alguma mudanga em rela¢do aos
negdcios femininos?

Por causa de iniciativas como a

nossa e de eventos como 0
Women’s Forum, o mundo j4 en-

tende melhor o valor econémico
das mulheres empreendedoras.
Elas ddoumretorno duplo paraa
sociedade. Em primeiro lugar,
porque geram renda e emprego
com suas empresas. Além disso,
costumam gastar tudo o que ga-
nham dentro de suas comunida-
des, promovendo dessa forma o
crescimento sustentavel.

Quais sdo os obstaculos para o
crescimento dessas fundadoras?
Elas ainda costumam pensar de
maneira local. A maioria nem so-
nha em buscar contratos com
corporagdes internacionais, ou
mesmo com o governo. Meu pa-
pel é ajudar essas mulheres a
identificar o ecossistema dispo-
nivel nos seus paises e usé-lo co-
mo suporte para expandir sua
atuagdo. E fazer com que elas per-
cebam que hd oportunidades em
mercados maiores, geralmente
inacessiveis para pequenos e mé-
dios empreendedores. =
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